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Seguimiento Jairo.xlsx;

Apreciado Jairo:
Reciba un cordial saludo.

Tras el acompanamiento pedagogico realizado los dias 8 y 9 de abril en el ambiente de
formacion, me permito remitirle el formato GIC-F-050, el cual contiene el registro de la
observacion efectuada. Lo anterior se comparte para su conocimiento y fines pertinentes en el
marco de nuestra mejora constante.

Con el objetivo de potenciar las estrategias ludico-pedagdgicas derivadas de dicha observacion,
presento a continuacion una serie de recomendaciones técnicas orientadas a fortalecer la
dinamica en el Aula Mévil:

1. Estrategia de Gestion del Talento (Apoyo y Mentorias)

Dada la alta especificidad técnica de los equipos y la complejidad de las estaciones de trabajo,
se sugiere implementar una estructura de apoyo colaborativo:

e Articulacion con Docente Homoélogo: Establecer una sinergia donde el docente de la
Institucion Educativa actie como facilitador adjunto, apoyando la gestion del grupo y el
refuerzo de conceptos basicos.

e Modelo de Mentorias por Aprendices: Implementar la figura de "Aprendices Mentores",
seleccionando a quienes demuestren mayor dominio técnico para liderar estaciones,
fomentando asi el liderazgo y el aprendizaje entre pares.

2. Optimizacion en la Estacion de Microscopia y Estereoscopia

Considerando que la estacion cuenta con dos unidades de microscopia y dos de estereoscopia,
se ha identificado una capacidad instalada 6ptima de 16 aprendices por sesion. Para maximizar
la calidad educativa y el cuidado del material (micro preparados), se propone la siguiente
metodologia:

e Asignacion de Roles Especificos: Organizar a los aprendices en grupos con funciones
rotativas:
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o Rol de Montaje: Preparacion de muestras y ajuste de parametros iniciales.
o Rol de Observacion y Registro: Analisis de datos y documentacion de hallazgos.

o Rol de Limpieza y Embalaje: Asegurar el cumplimiento del protocolo de desinfeccion y
el almacenamiento seguro de los componentes opticos.

¢ Rotacion Dinamica: Es imperativo que estos roles roten sistematicamente. Esto garantiza
una formacion integral, desarrollando competencias tanto en la operacion técnica como en
el mantenimiento preventivo del equipo.

3. Conclusiones

Esta metodologia de trabajo por roles y mentorias busca optimizar los tiempos de ejecucion,
minimizar los riesgos de danos en equipos de alta precision y permitir una atencion mas
personalizada de su parte como instructor, elevando asi los estandares de calidad de la
Tecnoacademia Itinerante.

Quedo a su disposicion para socializar estos puntos y apoyar su implementacion en las proximas
sesiones.

Atentamente,
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